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Control de versiones

VERSION FECHA MOTIVO DEL CAMBIO
01 Enero de 2023 Primera version del documento.
02 Marzo de 2025 Modificacion del documento conforme a la realidad de la empresa.
Septiembre de Eliminacion de la actividad de mediacion de seguros del apartado
03 P de actividades afectadas. Cambio del Comité de Seguridad por
2026 o o ;
Comité de Cumplimiento conforme al nuevo organigrama de GVA.

REALIZADO Y REVISADO

Nombre: Amaia Niso

Fecha: Septiembre de 2026

APROBADO

Nombre: Jose Antonio Gomez

Fecha: Septiembre de 2026
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1. Finalidad

GRUPO VADILLO ASESORES SGSI - Politica de Compliance Penal

"VAg" dispone de una Politica propia de Compliance penal que recoge la forma en que desde nuestra
Organizacion se ha venido trabajando desde siempre, una forma de trabajar fundamentada en una
cultura de comportamiento ético y basada en valores y principios comunes que posibilitan prevenir y
evitar de forma activa cualquier comportamiento ilicito.

Esta Politica recoge como concepto esencial que todos los miembros de la Organizacion, con
independencia de la ubicacion geografica o funcional, llevemos a cabo nuestras actividades con el
firme compromiso de cumplir con la legislacidn y regulacion penal vigentes, asi como con los valores
y principios éticos contemplados en nuestra normativa interna.

Esta Politica tiene en consideracion no sélo los intereses de la Organizacion sino también las
exigencias que puedan provenir de sus Grupos de Interés/Partes Interesadas. Se trata, pues, de un
documento alineado con los objetivos estratégicos de "VAg" y consecuentemente con su
determinacion, y como objetivo estratégico, de no tolerar en su seno ninguna conducta que pueda
ser constitutiva de delito. Por ello, se requiere el maximo compromiso del Organo de Gobierno y de
la Alta Direccion, asi como del resto de los Miembros de la Organizacion para cumplir con sus
disposiciones.

Esta Politica proporciona asimismo un marco adecuado para la definicion, revision y consecucion de
los objetivos de Compliance penal.

A partir de este compromiso de cumplimiento, a lo largo del presente Manual, se establecen los
parametros de conducta que se esperan de los Sujetos afectados por este documento, describiendo
las medidas adoptadas para supervisar este mandato y las consecuencias en caso de incumplimiento.

2. Entidades, personas y actividades afectadas

2.1 Entidades y personas afectadas

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacion global a la Organizacion, incluidos
los socios. Los miembros de la Organizacion deberan cumplir con su contenido, independientemente
del cargo que ocupan, y con el objetivo que toda la Organizacion opere en un entorno comudn de
confianza y seguridad.

A causa de lo anterior, aunque la presente Politica es de aplicacion a los Miembros de la Organizacion,
también puede hacerse extensiva, completamente o en parte, a Socios de negocio, siempre que las
concretas circunstancias del caso asi lo aconsejen, cumpliendo asi con los procedimientos de
Diligencia debida de la Organizacion en su seleccion de Terceros para garantizar el debido
cumplimiento de la norma penal, contribuyéndose con ello a minimizar la exposicion de la
Organizacion a los riesgos penales que le pudieren resultar de aplicacién en un momento dado.

2.2 Actividades afectadas

Aquellas actividades de la Empresa (asesoramiento legal y consultoria de negocios) que puedan
quedar encuadradas en el ambito de los arts. 31 bis y 129, preceptos ambos del Codigo penal.

Debiéndose precisar que la Organizacion tiene implementada una determinada Metodologia de
evaluacion e identificacion de los riesgos penales de posible aplicacion, tal y como se explicita mas
adelante en el propio Manual.
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3. Medidas organizativas

GRUPO VADILLO ASESORES SGSI - Politica de Compliance Penal

3.1 Comité de Cumplimiento

"VAg" dispone de un Comité de Cumplimiento que tiene atribuidas funciones de prevencion de riesgos
legales afectantes a la actividad, inclusive en materia de prevencion penal, y que se encargara de
dotar de efectividad esta Politica a través de la implementacion de las diferentes medidas previstas
en el Sistema de gestion de Compliance penal y anticorrupcion que le da soporte. Este Comité se
configura en 6rgano colegiado y estara compuesto por varios miembros de la Organizacion, tal y como
se explicita mas adelante en el presente Manual.

El Administrador Unico ha aprobado tanto la constitucion de dicho 6rgano interno como la
composicion de sus miembros, dotandole de poderes auténomos de iniciativa y control, asi como de
la maxima independencia posible para desarrollar sus cometidos, de forma que esté libre de cualquier
condicionante de negocio que pudiera perjudicar el desempeno de sus cometidos.

En los términos previstos en la Politica, el citado Comité goza del pleno apoyo del Administrador
Unico, al que tiene acceso directo y se le confia la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y
observancia del Sistema de gestion de Compliance penal y anticorrupcion. En este sentido, esta
facultado para acceder libremente tanto a los documentos de la Organizacion como a los Miembros
de la Organizacion que precise para el desarrollo de sus cometidos. Los Miembros de la Organizacion
tienen la obligacion de facilitarle de manera inmediata los documentos e informes que solicite.

El Comité de Cumplimiento desempena sus cometidos de manera auténoma, sin precisar mandatos
especificos para ello, al amparo de lo dispuesto en la presente Politica y de lo establecido en el propio
Sistema de gestion de Compliance penal.

La independencia del Comité de Cumplimiento garantiza la neutralidad en la toma de decisiones.
Esta independencia esta respaldada por su relacion funcional y acceso directo al Administrador Unico.
Adicionalmente, la evaluacion del desempeiio del Comité de Cumplimiento corresponde en ultima
instancia al Administrador Unico.

Se encuentran adscritos a dicho Comité, y entre otros, el Delegado de Proteccion de Datos y el
Responsable de Cumplimiento normativo. Sus concretas funciones vienen explicitadas en el
Procedimiento Interno de Seguridad.

La razon de ser de este organo lo es el impulsar el despliegue a todos los procesos y personas de los
valores de la Organizacién, los principios éticos y los comportamientos especificos alineados a los
mismos.

3.2 Principales cometidos del Comité de Cumplimiento
» Realizar un mapa de riesgos ético.
» Establecer un plan de seguridad para gestionar los riesgos éticos.
» Verificar el cumplimiento de los comportamientos determinados.

» Proceder a realizar el analisis de las desviaciones sobre los comportamientos con el fin de
apoyar su debida correccion, o en su caso, si procede, desplegar la gestion de las
consecuencias.

 Impulsar la evaluacion del desempefio de los valores en la organizacion.

« Impulsar la revision del sistema: Manual de Gestion por Valores y Cédigo Etico.
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4. Obligaciones de los Miembros de la Empresa

GRUPO VADILLO ASESORES SGSI - Politica de Compliance Penal

4.1 El Administrador Unico y la Alta Direccién

El Administrador Unico y la Alta Direccién de "VAg" no solo respaldan al Comité de Cumplimiento en
el ejercicio de sus cometidos, sino que promueven de forma activa la cultura de Compliance en la
Organizacion, velando porque éste disponga de los recursos adecuados para ejecutar eficazmente el
Sistema de gestion de Compliance penal y anticorrupcion, y fomentando el uso de procedimientos y
canales habilitados para la comunicacion de conductas potencialmente delictivas que puedan afectar
a la Organizacion y a sus actividades, entre otras cuestiones.

4.2 Todos los miembros de la Organizacion

Todos los Miembros de la Organizacion son responsables de comprender, observar y aplicar lo
dispuesto en esta Politica de Compliance penal y anticorrupcion, colaborando con el Comité de
Cumplimiento, y el Administrador Unico cuando sea necesario, y observando, especialmente, los
comportamientos que se esperan de ellos.

Ademas, se espera que todos los miembros de la Organizacién asistan a las sesiones de formacion
que, en materia de Compliance penal, se determinen con motivo de su funcion o cargo en la
Organizacion, y faciliten de manera inmediata la informacién y documentacion que solicite el Comité
de Cumplimiento.

5. Comunicacion y denuncia

La Empresa ha dispuesto canales de comunicacién adecuados, garantizando tanto la confidencialidad
como la ausencia de represalias para los denunciantes.

Todo el personal empleado/a tiene la obligacion de informar sobre aquellos riesgos, conductas e
incumplimientos ilicitos de los que tenga conocimiento o sospecha.

No falta a la buena fe quien comunica una irregularidad o comportamiento ilicito que finalmente
resultara no serlo o no pudiera ser debidamente probado. Si se considera que falta a la buena fe
quien, a sabiendas, comunica hechos inciertos con el fin de perjudicar a otras personas o a la propia
Organizacion. Las comunicaciones mal intencionadas seran denunciadas y, en su caso, sancionadas
conforme a la legislacion vigente.

En el desarrollo del Sistema se ha implantado un Canal Etico especifico a través de la propia pagina
corporativa de la Empresa. Con independencia de ello, cualquier personal empleado/a puede dirigir
su denuncia y comunicacion directamente al Comité de Cumplimiento, cuyos integrantes tienen el
deber de atender dichas comunicaciones conforme al régimen de confidencialidad establecido en esta
Politica.

6. Difusion de la Politica, formacion y concienciacion

La presente Politica esta disponible para todo el personal empleado/a tanto en SharePoint como en
la pagina web de la Empresa. Al personal de nueva incorporacion se le difunde como parte integrante
del Programa de Acogida o Paquete de Bienvenida.

La comunicacion al resto de grupos de interés se realiza igualmente a través de su difusion en la web
corporativa.
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Igualmente, la Organizacion promueve entre su personal empleado/a el conocimiento de los

principios y deberes de la presente Politica, estableciendo acciones de formacion, concienciacion y
sensibilizacion para garantizar su comprension y cumplimiento.

GRUPO VADILLO ASESORES SGSI - Politica de Compliance Penal

7. Mejora continua

El Comité de Cumplimiento verificara el grado de cumplimiento de esta Politica y asegurara que el
Sistema de Gestién de Compliance Penal se implanta eficazmente, responsabilizandose de adoptar y
ejecutar las medidas de mejora, correccion o de remediacion que resulten necesarias para asegurar
la mejora continua del Sistema.

8. Sanciones

El incumplimiento de la presente politica y, sobre todo, la comision de alguna de las conductas
prohibidas en las politicas y procedimientos que integran el Sistema de Gestion Compliance, Codigo
Etico, y la Politica Anticorrupcion han de conllevar las sanciones previstas en la Ley, los contratos de
trabajo y el Convenio colectivo de aplicacién, las que podran ir desde amonestaciones hasta la
terminacion del contrato de trabajo.

En el caso de proveedores y terceros habra de aplicarse sanciones de censura por escrito comunicada
a la administracion del proveedor o de terminacion inmediata del contrato con el proveedor en caso
de infracciones graves.

Lo anterior es sin perjuicio de las eventuales sanciones laborales, civiles, administrativas y/o penales
que puedan afectar al infractor.
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