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II
Premio ARGILAN

ARGILAN Sariketa
EMPRESA Y EMPLEO EN IGUALDAD

ENPRESA ETA ENPLEGUA BERDINTASUNEAN

PRESENTACION

Durante 2005 Grupo Vadillo Asesores (GVA), ha estado
integrado por un equipo humano de 31 profesionales,
altamente cualificados en las distintas áreas que componen
su actividad: Abogados, Economistas, Técnicos en
Relaciones Laborales, Ingenieros Técnicos, Analistas
Informáticos, Corredores de Seguros y otras titulaciones.
El 60 % de la plantilla son titulados superiores.

La actividad que viene desarrollando, está dirigida a
ofrecer a las empresas un servicio integral de
asesoramiento que permita cubrir todas sus necesidades,
con un tratamiento personalizado basado en una absoluta
confidencialidad, con un compromiso de mejora
permanente que permita proveer las necesidades para
adelantarse a ellas.
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EMPRESAS QUE CONFORMAN EL
GRUPO VADILLO ASESORES

VA CONTROL S.L.

Está formado por un equipo de 5 personas
Actividad: Dirección, control y gestión de las actividades
desarrolladas por las empresas participadas así como
la prestación de servicios de apoyo a la gestión de las
mismas.

Nº de mujeres: 4
% sobre total plantilla: 80

VA CONSULTORIA S.L.

Está formado por un equipo de 15 personas.
Actividad: Consultoría fiscal, financiera, contable y laboral.

Nº de mujeres: 11
% sobre total plantilla: 73,33

VA Y ASOCIADOS GABINETE JURÍDICO S.L

Esta formada por un equipo de 7 personas.
Actividad: Jurídica, Mediación, Negociación.

Nº de mujeres:2
% sobre total plantilla: 28,57

VA CORREDURÍA DE SEGUROS S.L

Está formado por un equipo de 4 personas.
Actividad: Seguros. (Vida, industrial, Generales…)

Nº de mujeres:2
% sobre total plantilla: 50

· Datos 2005
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ORGANIGRAMA DE EMPRESAS

VA CORREDURIA DE
SEGUROS S.L.

VA Y ASOCIADOS
GABINETE JURIDICO

S.L.

VA CONSULTORIA S.L.

VA CONTROL S.L. EMPRESAS DE
DIVERSIFICACION

UNIDADES DE NEGOCIO DE GVA

Nuestra actividad se organiza en diferentes unidades
de negocio. Cada unidad de negocio posee su propia
contabilidad analítica:

OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO

Nuestra actividad se organiza en diferentes unidades
de negocio. Cada unidad de negocio posee su propia
contabilidad analítica:

Travesía Páganos, 45 ·  01300 Laguardia (Alava)
Tlfno. 945 60 08 09 ·  Fax. 945 60 08 10

Pintor Díaz de Olano, 18 ·  01008 Vitoria-Gasteiz
Tlfno. 945 21 74 41 ·  Fax. 945 21 72 03

Avda. Gasteiz, 82 ·  01012 Vitoria-Gasteiz
Tlfno. 945 22 27 62 ·  Fax. 945 24 50 02

AREA JURIDICAAREA ECONOMICA AREA SEGUROS

SECCION
LABORAL

SECCION
ASESORIA

SECCION
LABORAL

SECCION
LABORAL PARTICULARES VIDA Y

SALUD PYMES
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SERVICIOS QUE OFRECE GVA

GESTION ECONOMICO FISCAL

Contabilidad Interna / Externa
Fiscalidad.

Liquidaciones Tributarias.
Planificación Fiscal.
Defensa en Inspecciones.
Recursos Administrativos.

Gestión Societaria.
Actas.
Elaboración de cuentas anuales.

Gestión Empresarial.
Negociación Bancaria.
Plan de Gestión Anual.
Análisis Económico-Financiero.
Análisis de Costes.
Previsión de Tesorería.
Auditoria Interna.
Valoración y Venta de Empresas.
Planes de viabilidad.
Reflotamiento de empresas.
Migración P.G.C. a N.I.C.

GESTIÓN DE PERSONAS (Laboral)

Encuadramiento en convenio.
Gestión laboral: contratación, nóminas y seguros sociales.
Defensa de inspecciones.
Defensa jurídica.
Consultas.
Asesoramiento.
Altas.
Solicitud de pagos.
Cambio de Bases de Cotización.
Subvenciones.

GESTIÓN JURÍDICA

Consultas.
Asesoramiento.
Auditoria Contractual.
Asistencia letrada ante Juzgados y Tribunales.
Mediación.
Negociación.
Auditoria de Contratos.
Protocolo de Familiar y/o de Socios.
Derecho mercantil societario: constituciones,
operaciones de capital, liquidaciones, fusiones, conflictos
entre socios.
Derecho civil.
Derecho penal.
Derecho Informático.
Consultoría en Protección de datos personales.
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CORREDURÍA SEGUROS

Seguros personales.
Seguros para autónomos.
Seguros Pyme.
Seguros ahorro y vida.
Gerencia de Riesgos.

GESTIÓN LIBRO VINOS

Libro de Entradas y Salidas.
Libro de Embotellado.
Fichas de Consejo.
Etiquetado.
Mermas.
Vino no amparado.
Venta a Granel.
Autorización para compra a granel.
Cumplimentación y Presentación en Hacienda Foral de
Impuestos sobre el Alcohol.
Cumplimentación y Presentación de documentación en
Casa del Vino.
Asistencia ante Inspecciones de fraudes.
Recursos administrativos.

FORMACIÓN

Mediación.
Negociación.
Derecho de la Circulación.
Derecho del Seguro.
Derecho Societario.
Derecho de las Nuevas Tecnologías.
Protección de Datos.
Administración y Gestión de Empresas.
Fiscalidad.

Grupo Vadillo Asesores www.grupovadillo.com

Página 7 de 27



PRODUCTOS QUE OFRECE GVA

Grupo Vadillo Asesores realiza actividades de asesoría
jurídica, laboral, fiscal y contable para una cartera de
clientes cuyos datos agregados de actividad son los
siguientes:

Facturación global:      101.243.000 

Activos globales:           96.154.000 

Personal empleado:    1.400 personas

Los sectores productivos a los que se prestan estos
servicios son de ámbitos tan variados como:

comercio
construcción
enseñanza
fundaciones y entidades sin ánimo de lucro
hostelería
madera
metal
nuevas tecnologías
profesionales independientes
química
textil
vitivinícola
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DECLARACIÓN DE IDENTIDAD

VOCACIÓN.

GVA, es una empresa con vocación de permanencia al
menos de 100 años. Persiguiendo ser un referente en
el sector, por su excelencia en el servicio, y en la sociedad,
por la implicación de recursos.

MISIÓN

Somos un grupo de empresas, creado en 1.949, que
desarrolla un servicio integral, en las áreas económica-
fiscal, jurídica y de mediación aseguradora.
Orientada al cliente y al logro y gestionada por el modelo
de excelencia EFQM.

VALORES

1.- Honestidad
A.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.Transparencia en la información.
b.Confianza depositada en las personas.
c.Compromiso con el logro.

2.- Profesionalidad
B.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.Con el esfuerzo en la actualización y adquisición
de conocimientos.
b.Con la confidencialidad en los asuntos.
c.Con una empatía y compromiso con el cliente.

3.- Comunicación
C.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.De escucha activa.
b.De asertividad, tanto activa como pasiva.
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4.- Trabajo en equipo
D.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.De Liderazgo.
b.La transmisión del conocimiento.
c.Y la gestión del talento.

5.- Adaptabilidad al cambio
E.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.En innovación, mejora e interacción con el cliente.
(Mente factura)
b.En desaprender.
c.De observación del entorno y competencia. (Visión
Exógena)

6.- De disciplina REDER
F.Que se manifiesta con los siguientes comportamientos.

a.R: Antes de empezar nos tenemos que fijar un
RESULTADO u objetivo a alcanzar.
b.E: Después debemos ENFOCAR el asunto,
preguntándonos por qué, para qué y como lo vamos
hacer (sistemática)
c.D: a continuación debemos ser capaces
DESPLEGAR todo y traducirlo en acciones concretas.
d.E: Midiendo los datos que sean conseguido para
poder EVALUAR la actividad.
e.R: REVISANDO los logros alcanzados para mejorar:

A.Identificando áreas de mejora.
B.Cuestionándose continuamente lo que sale bien.
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GESTIÓN DE PROCESOS

El modelo elegido por Grupo Vadillo Asesores, en cuanto
a la gestión de calidad, es el EFQM, que tiene como
organización de referencia en la Comunidad Autónoma
del País Vasco, a la Fundación Euskalit. El Modelo se basa
en la siguiente premisa:

“Los resultados excelentes en el rendimiento general
de una organización, en sus clientes, personas y en la
sociedad en la que actúa se logran mediante un Liderazgo
que dirija e impulse la Política y Estrategia, que se hará
realidad a través de las personas de la organización, las
Alianzas y Recursos y los Procesos”.

Entendemos como EXCELENCIA, el logro de “organizar,
gestionar y hacer todo bien a la 1ª, siempre y todos,
en todos los aspectos y ámbitos de la Entidad, logrando
resultados integrales excelentes planificados”.

Esto supone la aplicación de una filosofía, una mentalidad,
un método y unos procedimientos operativos basados
en este concepto.

El Objetivo final de la creación, implantación y aplicación
constante de este Sistema, es el logro de unos “resultados
operativos y económicos excelentes”, a través de
resultados también excelentes en “satisfacción de los
clientes”, “satisfacción de las personas” y “satisfacción
de la sociedad”.

El Sistema debe ser dinámico, para estar en un proceso
constante de  “mejora continua” de la EXCELENCIA
de la Empresa y por tanto de todos los resultados
citados.
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Como se ha explicado en la presentación de esta
memoria, GVA es una empresa que desde hace muchos
años se ha comprometido con la gestión de las personas
y que en los últimos años se han realizado grandes
esfuerzos por mejorar en conciliación familiar e igualdad
de oportunidades, siendo nuestra plantilla formada
mayoritariamente por mujeres (64%)

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En el año 2003 recibimos El Diploma de Compromiso,
otorgado por Euskalit, reconociendo nuestra disposición
a utilizar el modelo EFQM, como marco de referencia
para la mejora de nuestra gestión y compromiso,
avanzando hacia la Calidad Total/Excelencia.

En el año 2005, Grupo Vadillo Asesores, ha obtenido la
Q de Plata, siendo la PRIMERA empresa del sector en
lograr este reconocimiento.

Tal reconocimiento representa que la calidad de nuestra
gestión es homologable a la calidad de la gestión en
organizaciones avanzadas y excelentes.

La Q de Plata es un reconocimiento otorgado por el
Gobierno Vasco a organizaciones públicas y privadas.
Esta es otorgada, tras una evaluación externa realizada
por EUSKALIT (Fundación Vasca para el fomento de la
Calidad), a la gestión de la calidad de la empresa.

Esta evaluación se realiza por seis evaluadores calificados
de Euskalit, con referencia al modelo de excelencia
Europeo E.F.Q.M.

La Q de plata se alcanza al obtener una puntuación
superior a 400 puntos sobre 1000, en esa evaluación,
después de examinar como se desarrolla la actividad
(liderazgo, política y estrategia, gestión de personas,
gestión de recursos y procesos) y que resultados obtienen
(satisfacción del cliente, satisfacción del personal, impacto
social y resultados globales de la organización).

MERITOS PARA
PRESENTARSE AL
Premio ARGILAN
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Los resultados se comparan con años anteriores y en
la medida en que es posible con los resultados de la
competencia.

Cabe mencionar que nuestra organización fue una de
las 5 empresas que más puntuación obtuvo en el Criterio
de Personas, de las 47 presentadas al premio en 2005.

Criterio 3: PERSONAS

“Las Organizaciones Excelentes gestionan,
desarrollan y hacen que aflore todo el potencial
de las personas que las integran, tanto a nivel
individual como de equipos o de la organización
en su conjunto. Fomentan la justicia e igualdad e
implican y facultan a las personas. Se preocupan,
comunican, recompensan y dan reconocimiento a
las personas para, de este modo, motivarlas e
incrementar su compromiso con la organización,
logrando que util icen sus capacidades y
conocimientos en beneficio de la misma.”
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ACCIONES CONCILIACIÓN
FAMILIAR-JORNADA LABORAL

GVA lleva realizando acciones de conciliación familiar-
jornada laboral desde 2003, año en el que se realizó la
primera versión del Procedimiento que regula todas las
políticas relacionadas con esta materia; jornada flexible,
Jornada Comprimida, Jornada Reducida.
En enero de 2005 se realiza la segunda versión en la
que se incluyen las siguientes mejoras:

1.Reducción del horario a 1.715 horas. Se mejora 26
respecto al año anterior.
2.81 días de jornada especial. El año anterior 74.
3.Jornada especial, el día anterior a los puentes de
semana Santa y San Prudencio.

a.El objetivo, es facilitar el aprovechamiento de los
puentes.

4.Vacaciones a 20 días laborales.
a.El objetivo, es que todo el mundo disfrute los
mismos días, independientemente de que toque
festivos.

5.5 días de asuntos propios, contra 3 del año anterior.
6.Los responsables técnicos, son los que aprueban las
propuestas de disfrutar los días de asuntos propios y
en su caso de los cinco días de vacaciones, cuando
proceda.

a.Objetivo: acercar la toma de decisión a las personas
que mejor saben las necesidades operativas.

7.Los responsables técnicos, tienen flexibilidad horaria,
por su dedicación plena.
8.Los responsables librarán los viernes por la tarde
alternativamente.
9.Introducir el apartado de ausencias y absentismo,
regulando mejor las estadísticas.
10.Integrar el programa de Conciliación Familiar.

A finales de 2004 se creo el programa de Conciliación
de Vida Familiar, donde se mostraban una batería de 21
acciones aplicables a 2005, en las que ya se abarcan
mejoras respecto la legislación vigente, premios y Nuevas
Tecnologías.
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PROGRAMA DE CONCILIACIÓN FAMILIAR 01

I.- POLÍTICAS DE FLEXIBILIDAD

1. Jornada Laboral Flexible: (Elección horario)

1.Durante la jornada de la mañana, será flexible en la
entrada de 08,30 – 09,30. Siendo la salida respectivamente
13,30 – 14,30.
2.Aquellas personas que tengan hijos, en educación básica,
podrán entrar a las 15,00 y salir a las 18,00, o ajustar su
horario laboral.
3.Las ausencias, por motivos de asistencia a médicos, por
temas particulares o de acompañamiento a familiares, se
autorregularán por cada persona, comunicándolo en la
Intranet.
4.Los responsables técnicos, tienen libertad horaria, en
función de su dedicación plena y gestión por resultados.
5.En el supuesto de asistencias a enfermos por
hospitalización, se tendrá derecho a adecuar el horario
de la jornada a esta circunstancia.
6.En supuestos de asistencia a familiares impedidos a su
cargo, se tendrá derecho a adecuar el horario de la jornada
a esta circunstancia.

2. Jornada Laboral comprimida: (más tiempo libre)

1.Jornada especial: horario de mañana entre junio y
septiembre.
2.Jornada especial: horario de mañana, el día previo a los
puentes de Semana Santa y San Prudencio.
3.Jornada especial: horario de mañana, en Navidades.
4.En caso de llevar acabo estudios, sobre materias propias
de la actividad, se podrá comprimir la jornada, en el sentido
de más horas en días concretos, para tener otros días
libres.

3. Jornada Laboral reducida: (con reducción de salario)

1.En los supuestos de familiares impedidos a su cargo, se
podrá optar por este derecho.
2.En los supuestos de maternidad -paternidad, se podrá
reducir, si se solicita por %, inferior al 33%., hasta los 6
años.
3.En los supuestos de maternidad-paternidad, superior a
6 años, se podrá continuar con el % de reducción anterior.
4.Se podrá solicitar la reducción de la jornada, para efectuar
una formación especifica.
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II.- POLÍTICAS DE MEJORA DE LA
LEGISLACIÓN VIGENTE.

1.Las ausencias por motivo de emergencia familiar (2 ó
4 días), se amplia a cualquier grado familiar o relación de
hecho.
2.El permiso por paternidad, se amplia a 4 días.
3.Los permisos por matrimonio, se permite a cualquier
unión que esté debidamente acreditada.
4.El permiso por matrimonio, se podrá unir con los días
de vacaciones.

III.- POLÍTICAS DE PREMIOS.

1.Por cada hijo nacido o adoptado, se dará un premio de
310 euros.
2. Por matrimonios civiles, eclesiásticos, o que se certifiquen
debidamente, se dará un premio de 310 euros.

IV.- POLÍTICAS SOBRE NUEVAS TECNOLOGÍAS.

1.Se facilitarán los medios técnicos al alcance de la empresa,
para facilitar el teletrabajo, en los supuestos específicos
que lo requiera la Conciliación Familiar.

El ejemplo de mujeres  de GVA, que en 2005 se
benefician de estas acciones son:

TEXTO EN ROJO:
Mejoras introducidas respecto a versiones anteriores.

TEXTO EN VERDE:
Mejoras sobre la legislación..

NOMBRE:

Nuria Garay

Amaya Castillo

Ángela Iglesias

Arantza Gonzalez

ACCIÓN:

Jornada reducida por maternidad

Jornada reducida por formación
específica (durante 6 meses)

Jornada reducida por maternidad
(desde 1998-hoy)

Jornada reducida por maternidad
(desde 1999 a 2005) Adecuación
de su horario laboral por hijo en
edad escolar.
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BENEFICIOS SOCIALES

A parte del programa de conciliación familiar se están
propiciando recursos y servicios por encima de los
mínimos legales, como son el pagar el 100% del salario
desde el primer día de baja.
Disponemos además una política de beneficios sociales,
aplicable igualmente a hombres y mujeres, consistente
en:

• Una dotación de 600 euros/persona/año a una
EPSV de empleo para todas las personas con una
antigüedad superior a cuatro años. (8 mujeres)

• Para todas las personas, desde el momento que
son contratadas, se suscribe un seguro de vida
colectivo.

• Todas las personas de la organización tienen el
derecho a solicitar el anticipo del salario de un mes,
para devolver en un año sin ningún tipo de interés.

• Posibilidad de ser socios.

RETRIBUCIÓN ECONÓMICA

Nuestro modelo de Retribución fija está basado en una
valoración de puesto totalmente objetivo, no existiendo
baremo, ni coeficiente corrector de sexo. Por lo que
todas las personas de GVA a igualdad de condiciones
y/o responsabilidades, cobran igual.
Así mismo nuestro modelo de retribución conlleva una
retribución variable que se aplica al 100% de la
organización, por distintos puntos:  Productividad, objetivos
personales, por equipo, a largo plazo…

Grupo Vadillo Asesores www.grupovadillo.com

Página 17 de 27



CUADRO DE LA RETRIBUCIÓN POR CATEGORÍAS
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EVOLUCIÓN DE CONTRATOS

La política de contratación de GVA es una apuesta por
la estabilidad en el empleo apostando por los contratos
de carácter indefinido.
Durante el año 2005 formaron parte de GVA un total
de 34 personas, con una clasificación, descrita en el
siguiente cuadrante, en función de las categorías
profesionales que figuran en el Manual de Organización
del Grupo:

GVA estuvo formado por un total de 22 mujeres y 11
hombres, lo que supone un 70,9 % y 35.4%
respect ivamente . El  nº de mujeres supera
considerablemente al de los hombres en muchas de las
categorías de responsabilidad de la empresa., como son
Asesor y Técnico Especialista que, de un total de 15
personas que forman este grupo, el 73% son mujeres.
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LAS PROMOCIONES

Siguiendo con la política de promociones de la
organización, durante el 2005 el 35% de la plantilla fue
promocionada, cambiando su categoría por una superior.
Se considera promoción el hecho de:

•cambiar de categoría profesional, pasando a una de
responsabilidad superior.
•pasar a formar parte de la plantilla, todas aquellas
personas que comenzaron en GVA, a través de una
colaboración con distintos centros de formación, por
un periodo de practicas, y que finalizado este, GVA
apuesta por ellos, como profesionales de su plantilla.

De echo en el 2005 entraron 5 personas en prácticas
(mujeres 100%)  de las cuales han terminado formando
parte de la plantilla el 80%, y con contrato indefinido
el  75%.

Como ejemplo de promoción de prácticas, el caso  de
Estibaliz Sáenz, quien empezó en GVA, realizando las
prácticas del curso”Gestión Integrada de sistemas de
calidad, medio ambiente y prevención de riesgos
laborales”, dentro de la colaboración de GVA con el
departamento de empleo del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, para favorecer la inserción de la mujer al mundo
laboral. Actualmente es responsable del Departamento
de Calidad.

En total se dieron 12 promociones interna, siendo el
83% mujeres, y el 70% de estas, a puestos de
responsabilidad, como son asesor y técnico especialista.
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SATISFACCIÓN DEL PERSONAL DE GVA EN
ASPECTO DE IGUALDAD

Conforme a nuestro modelo de gestión EFQM, revisamos
y evaluamos la satisfacción de nuestro equipo, mediante
una encuesta de clima laboral, cuya periodicidad es anual.
De los 21 items, de la encuesta, os mostramos los
resultamos mas relevantes en este aspecto.

Acceder al resto de resultados de la encuesta, así como
a los de toda la organización, es posible a través de la
memoria presentada a la Q de plata, que actualmente
esta publicada en nuestra web.

www.grupovadillo.com
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CUALIFICACION DEL EQUIPO HUMANO DE
VADILLO ASESORES

José Antonio Gómez Vadillo
Consejero Delegado-Director Gerente.
Licenciado en Derecho.
Postgrado en mediació.
Abogado en ejercicio desde 1988.
Especialista en negociación colectiva.

Maite Gómez Vadillo
Responsable de la Sección de
administración.
Miembro del Consejo de Administración.

Mª Eugenia Alonso Corcuera
Diplomada en Económicas.
Responsable del Dpto. de Atención al
Cliente.
Gestora de la Información.

Maite Arce Palacios
Licenciada en Administración y Dirección
de Empresa.

Consuelo Fernández Sáinz
Técnico Especialista en Secretariado.

Estíbaliz Sáenz Mtz. De Apellaniz
Ingeniera Técnica Industrial en Electrónica.
Responsable de Calidad.

SECCIÓN ADMINISTRACIÓN
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Arantza Imaz Múgica
Responsable técnico del área de Asesoría.
Ingeniero Técnico.
15 años de experiencia profesional en el
sector.

Ángela Iglesias del Cura
Técnico Especialista en Gestión de
Empresas.

Arantza González Lagos
Técnico Especialista en Gestión de
Empresas.

Mercedes Argomaniz García
Licenciada en Económicas.

Maite Ayala Fernández
Técnico Superior en Gestión
Administrativa.

Oier Castro Sáez de Buruaga
Diplomado en Empresariales.

Amaya Castillo Fontecha
Técnico en Gestión Administrativa.

SECCIÓN ASESORÍA
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Vanessa Garrido
Técnico Superior en Administración y
Finanzas.

Alberto Rodriguez Arredondo
Responsable técnico del área de
Consultoría.
Economista y auditor.
Postgrado en mediación.
Especialista en valoración de empresas.
Gestor del producto: Migración PGC a
NIC.

Luis Miguel Llamazares
Licenciado en Económicas.
Gestor del producto: Bankinter

Edurne Aguado Cobo
Licenciada en Económicas.

Fernando Cuesta Calzada
Responsable Técnico del Gabinete
Jurídico.
Miembro del Consejo de Administración.
Licenciado en Derecho.
Postgrado en mediación.
Abogado en ejercicio desde 1990.

SECCIÓN CONSULTORÍA

SECCIÓN JURÍDICA
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Raúl Díaz Olivares
Licenciado en Derecho.
Postgrado en mediación.
Abogado en ejercicio desde 1996.
Gestor de producto: Compañías
aseguradoras.

Raúl Pérez Cambero
Licenciado en Derecho.
Abogado en ejercicio.
Especialista en gestión y recobro de
impagados.
Postgrado en mediación.
Gestor del producto: Morosos

Uxue Zangitu Aperribai
Licenciada en Derecho.
Experto en Mediación.
Especialista en negociación y resolución
de conflictos.
Responsable del área de formación.
Gestor del producto: Mediación
SECC. LABORAL

Luis Jorquera Cuevas
Responsable de la sección Laboral.
Abogado especializado en Derecho
mercantil, Área de Derecho de Empresa.
Postgrado en mediación.
Especialista en Protección de Datos
personales.
Gestor del producto de: Protocolo
Familiar y/o de Socios.

Estíbaliz Aguirre Caravaca
Licenciada en Derecho. Master en
Relaciones Laborales sobre Gestión Socio
Laboral Fiscal.

Susana Pavón Liñares
Licenciada en Derecho.
Master en Asesoría Jurídica de Empresas.
Diplomada en Estudios Sociolaborales y
Recursos Humanos.

SECCIÓN LABORAL
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Judith Arceredillo López
Licenciada en Derecho.
Master en Gestión y Planificación de
Recursos Humanos.

Gustavo Carranza Corcuera
Diplomado en Relaciones Labores.
Master en Gestión y Planificación de
Recursos Humanos.

Itziar Torres Bilbao
Diplomada en relaciones laborales Asesor
Dpto. Laboral   (*) Curso baja en GVA
en Septiembre 2005

Juan Antonio Mielgo Blanco
Director Comercial. Mediador de Seguros,
desde 1988.

Ignacio Gómez Vadillo
Responsable de la sección de Correduría.
Miembro del Consejo de Administración.
Mediador de Seguros Titulado, desde
1991.

Maribel Gómez Vadillo
Miembro del Consejo de Administración.
Mediadora de Seguros Titulado, desde
1988.

SECCIÓN SEGUROS
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Nuria Garay López
Técnico Superior en
Administración y Finanzas.
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Travesía Páganos, 45 ·  01300 Laguardia (Alava)
Tlfno. 945 60 08 09 ·  Fax. 945 60 08 10

vadillo@grupovadillo.com

Pintor Díaz de Olano, 18 ·  01008 Vitoria-Gasteiz
Tlfno. 945 21 74 41 ·  Fax. 945 21 72 03

Avda. Gasteiz, 82 ·  01012 Vitoria-Gasteiz
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