Memoria Anual 2009

Vocacion

“GVA, es una empresa familiar, con vocacion de
sostenibilidad, de al menos 100 afios, que persigue
ser un referente en el sector, por su excelencia en el
servicio y en la responsabilidad social empresarial.”

Mision Externa

“Aportar soluciones y conocimiento, en el ambito de
un servicio integral de asesoramiento legal y en
direccion, a los auténomos, micropymes y pymes;
asi como a los particulares en sus necesidades
aseguradoras, innovando y apoyandonos en alianzas.”

Valoresde GVA

CONFIANZA,

COMPROMISO ,
PROFESIONALIZACION INTEGRAL
COOPERACION
ADAPTABILIDADALCAMBIO,
EQUIDADYETICA

NuestraVisién

Crecer exdgenamente, creando valor anticipandonos
al cambio, con eficiencia y aumentando la productividad.

Nuestros Ejes Estratégicos

-Impulsarlainnovacion

-Gestionar personas

-Darvaloralos Gruposdeinterés

-Orientacién almercado

-Impulsary gestionar alianzas

-Aprovechar oportunidades o uniones de negocios
-Potenciarlamarca

Nuestra Apuestaes:

INVERTIR EN ACTIVOS

Ejercicio| 2002/ 2003 2004/ 2005 2006/ 2007/ 2008 2009
Importe 74.672 95182 198.573 134.621 57.415 119.728 638.912) 293.310
Total invertido: 1.612.413

INVERTIR EN CONOCIMIENTO. Gastos Formacion por Persona.
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INVERTIR EN DIVERSIFICACION. Ntimero de Alianzas.
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Como consecuencia, nuestros resultados son:
RESULTADOS ECONOMICOS. Evolucidén Ventas.
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RESULTADOS CON PERSONAS

Ejercicio ‘ 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2008 ‘ 2009 ‘
Notade satisfaccion 6.82 7.03 7.27 7.09 7.4 5.7
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Qrupo

Pintor Diaz de Olano, 18 - 01008 Vitoria-Gasteiz
Travesia Paganos, 45 - 01300 Laguardia (Alava)
Centro de Servicios Jundiz. Paduleta, 55 - 01015 Vitoria-Gasteiz

www.grupovadillo.com
info@grupovadillo.com
T. 9452227 62

Asesoria legal:

Juridica - Fiscal - Contable - Financiera - Laboral - Seguros

Asesoria en direccion:

Modelo EFQM - Gestion por procesos - Planificaciéon estratégica
Gestion de personas - Responsabilidad social empresarial
Proteccion de datos - Especialistas en gestion de empresa familiar
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Vocacion

“GVA, es una empresa familiar, con vocacion de
sostenibilidad, de al menos 100 afios, que persigue
ser un referente en el sector, por su excelencia en el
servicio y en la responsabilidad social empresarial.”

Mision Externa

“Aportar soluciones y conocimiento, en el ambito de
un servicio integral de asesoramiento legal y en
direccion, a los auténomos, micropymes y pymes;
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NuestraVision

Crecer exdgenamente, creando valor anticipandonos
al cambio, con eficiencia y aumentando la productividad.

Nuestros Ejes Estratégicos
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Nuestra Apuesta es:

INVERTIR EN ACTIVOS

Ejercicio 2002/ 2003 2004 2005 2006/ 2007 2008 2009
Importe 74.672 95.182 198.573| 134.621 57.415 119.728 638.912 293.310
Total invertido: 1.612.413
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Como consecuencia, nuestros resultados son:
RESULTADOS ECONOMICOS. Evolucion Ventas.
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RESULTADOS CON PERSONAS
Ejercicio ‘ 2004 ‘ 2005‘ 2006 ‘ 2007‘ 2008 ‘ 2009 ‘

Notade satisfaccién 6.82 7.03! 7271 7.09 7.4 5.7
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Qrupo

Pintor Diaz de Olano, 18 - 01008 Vitoria-Gasteiz
Travesia Paganos, 45 - 01300 Loguardia (Alava)

www.grupovadillo.com
info@grupovadillo.com
T.9452227 62

Asesoria legal:

Centro de Servicios Jundiz. Paduleta, 55 - 01015 Vitoria-Gasteiz

Juridica - Fiscal - Contable - Financiera - Laboral - Seguros

Asesoria en direccién:
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